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ส่วนที่ ๑ บทน ำ 
 
๑.กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป 
 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนขึ้นและได้มีการประชุมสัมมนา
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าแผน คือ คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการบริหารส านักวิชาศึกษาทั่วไป ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย บุคลากร ส านักฯ ได้มีการทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ได้แก่ ผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ  บทบาทหน้าที่ของ
ส านักฯ  มีการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และแนวทางพัฒนา  โดยน าข้อมูลต่างๆ มาพิจารณาประกอบ 
อาทิเช่น  จากผลงานวิจัยสถาบัน  จากรายงานผลการจัดการเรียนการสอน จากการประเมินคุณภาพภายใน 
จากรายงานผลการปฏิบัติตามค ารับรอง จากผลการสัมมนาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   เป็นต้น  ส านักฯ  ยังได้มี
การทบทวนวิสัยทัศน์ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  เพ่ือให้ส านักฯ สามารถด าเนินงานตามพันธกิจให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ได้ ส านักวิชาศึกษาท่ัวไปมีวิสัยทัศน์ คือ “เป็นหน่วยงานด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” มีเป้าหมายหลัก คือ ๑. ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ส านัก
วิชาศึกษาทั่วไป มีนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนเข้ าสู่ประชาคมอาเซียน           
๒. รายวิชาและการจัดการเรียนการสอนของส านักฯได้รับการยอมรับทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ประเทศ และ
อาเซียน ๓. ส านักฯ ได้รับการยกย่องในระดับมหาวิทยาลัยว่าเป็นองค์กรที่มีคุณภาพด้านการจัดการเรียนการ
สอน การบริหารจัดการที่ดี มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การเงินงบประมาณ 
ทรัพยากรกายภาพและสารสนเทศ ที่เน้นการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือประโยชน์สูงสุดขององค์กร 
 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านักฯ ยังได้น าแผนบริหารราชการ
แผ่ นดิ น  พ .ศ .  ๒๕๕๕ -๒๕๕๘ นโยบายของรั ฐบาล ๘ น โยบาย แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘ จ านวน ๑๑ ยุทธศาสตร์ มาเชื่อมโยงเพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการ
ของส านักฯ มีความสอดคล้องและสนับสนุนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ 
๔ ด้าน ดังนี้ (๑) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ระบบบริหารจัดการที่ดี (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิต
บัณฑิตที่ดี (๓) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการวิจัย (๔) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริการวิชาการ  
(๕) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ (๖) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านพัฒนา
คุณภาพและระบบประกันคุณภาพ 
 แผนปฏิบัติราชการทั้ง ๖ ด้าน ส านักวิชาศึกษาทั่วไปได้มีการก าหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ซึ่งเป็นค่าของตัวชี้วัดของความส าเร็จที่หน่วยงานจะด าเนินการเพ่ือให้บรรลุในแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามท่ีตั้งไว้ ดังนี้ 
๑. ประเด็นยุทธ์ศำสตร์ที่ ๑ : ระบบบริหำรจัดกำรที่ดี 

เป้ำประสงค์ที่ ๑.๑  ส านักวิชาศึกษาท่ัวไปมีระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล   และเน้น
การใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด  
๑. ระดับความส าเร็จของระบบบริหารจัดการที่ดีและมีธรรมาภิบาลในด้านการประสานความ

ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
๒. ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (High performance organization) 
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กลยุทธ์ที่ ๑  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
มำตรกำร 

๑. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และเป็นสากล 
๒. ปรับปรุงห้องเรียนที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆอย่างเพียงพอ 
๓. พัฒนาระบบการประยัดพลังงานและระบบการป้องกันอัคคีภัย 

กลยุทธ์ที่ ๒   ทรัพยำกรบุคคล 
มำตรกำร 

๑. มีการพัฒนาคณะกรรมการบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนให้มีสมรรถนะในระดับสูงที่
สอดคล้องกับภารกิจและความก้าวหน้า  

๒. มีการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และสมรรถนะหลัก 
กลยุทธ์ที่ ๓ กำรเงิน งบประมำณ และกำรจัดสรรทรัพยำกร 
มำตรกำร 

๑. มีระบบการบริหารการเงินที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ กำรบริหำรจัดกำรองค์กร 

 มำตรกำร 
๑. มีระบบบริหารจัดการที่มีความชัดเจนทั้งในระดับโครงสร้างองค์กรหลักและระดับโครงสร้าง

องค์กรย่อย 
๒. มีเครือข่ายคู่ความร่วมมือในการสร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน 
๓. มีการน าระบบเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาการบริหารงานเพ่ือพัฒนาการบริหารงานที่มีคุณภาพ

และใช้ประกอบการตัดสินใจ 
๔. มีระบบบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
๕. จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักวิชาศึกษาท่ัวไป 

 
๒. ประเด็นยุทธ์ศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตบัณฑิตที่ด ี

เป้ำประสงค์ที่ ๒.๑  ส านักวิชาศึกษาทั่วไป มุ่งเน้นการสร้างคุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้เรียนให้รองรับ
คุณลักษณะบัณฑิตให้การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนบนพื้นฐานของความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัด   
๑. ระดับความส าเร็จของการบรรลุคุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้เรียน 
๒. มีนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน 
๓. มีรายวิชาเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคมของกลุ่มประเทศอาเซียนอย่างน้อย ๒ วิชา 

กลยุทธ์ที่ ๑ มีรำยวิชำศึกษำทั่วไปท่ีสร้ำงเสริมคุณลักษณะและสมรรถนะพื้นฐำนให้รองรับกำรเข้ำ
สู่ประชำคมอำเซียน 

มำตรกำร 
๑. พัฒนารายวิชาเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคมของกลุ่มประเทศอาเซียน 
๒. ส่งเสริมความร่วมมือทางการศึกษากับกลุ่มประเทศอาเซียน อย่างน้อย ๒ ประเทศ 
๓. มีการก ากับติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปของคณะ/

หน่วยงาน 
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กลยุทธ์ที่ ๒  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงสมรรถนะพื้นฐำนให้รองรับกำรเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียน 

มำตรกำร 
๑. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมที่ได้เรียนรู้จากสภาพจริง  โดยเน้นกิจกรรมที่
ส่งเสริมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๒. การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
๓. พัฒนาสื่อการสอนหลากหลายรูปแบบและหลากหลายช่องทาง 
๔. พัฒนาระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๓  กำรพัฒนำคณำจำรย์ 
มำตรกำร 

๑. พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
สอดคล้องศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. พัฒนามาตรฐานอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

กลยุทธ์ที่ ๔ กำรให้ควำมส ำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มำตรกำร 

๑. สร้างระบบและกลไกที่ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (คณะวิชา/ประธานหลักสูตร/
นักศึกษา/ผู้ใช้บัณฑิต) 

 
๓. ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ ด้ำนกำรวิจัย 
 เป้ำประสงค์ที่ ๓.๑   ส านักวิชาศึกษาท่ัวไป มุ่งเน้นปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดย
ใช้การวิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้การวิจัยสถาบัน 

ตัวช้ีวัด 
๑. มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
๒. มีงานวิจัยสถาบัน 

        กลยุทธ์ที่ ๑ กำรวิจัยในชั้นเรียน 
มำตรกำร 

๑. สนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
๒. พัฒนาอาจารย์และผู้ที่เกี่ยวข้องในการท าวิจัยชั้นเรียน 

 กลยุทธ์ที่ ๒ กำรวิจัยสถำบัน 
 มำตรกำร 

๑. สนับสนุนการท าวิจัยสถาบัน เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ 
๒. พัฒนาบุคลากรในการท าวิจัยสถาบัน 

 
๔. ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  ๔  ด้ำนบริกำรวิชำกำร 

เป้ำประสงค์ที่ ๔.๑ ส านักวิชาศึกษาท่ัวไปเป็นหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนโดยเชื่อมโยงกับชุมชน 
ตัวช้ีวัด   

๑. จ านวนชุมชนที่ได้รับการบริการ 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๔ ~ 
 

๒. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เรื่อง Service Learning 

       กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนำส ำนักวิชำศึกษำทั่วไปให้เป็นหน่วยงำนที่ให้บริกำรทำงวิชำกำรด้ำนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรวิชำศึกษำทั่วไปเพื่อมุ่งสู่กำรบริกำรชุมชน 
 มำตรกำร 

  ๑. พัฒนาส านักวิชาศึกษาทั่วไปให้เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน เพื่อพัฒนาสู่ Service Learning  

๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง 
Service Leaning 

 
๕. ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

เป้ำประสงค์ที่ ๕.๑ ส านักวิชาศึกษาทั่วไปมีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมอีสานและภูมิปัญญา
ชาวบ้านเข้ากับการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป  
 ตัวช้ีวัด   

๑. ร้อยละของวิชาที่มีการอนุรักษ์และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมอีสานและภูมิปัญญาชาวบ้านเข้า
กับการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป   

      กลยุทธ์ที่ ๑ บูรณำกำรศิลปวัฒนธรรมอีสำนและภูมิปัญญำชำวบ้ำนเข้ำกับกำรเรียนกำรสอนวิชำ
ศึกษำทั่วไป   

มำตรกำร 
 ๑. บูรณาการศิลปวัฒนธรรมอีสานและภูมิปัญญาชาวบ้านเข้ากับการเรียนการสอนวิชาศึกษา
ทั่วไป   
 

๖. ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๖ ด้ำนพัฒนำคุณภำพ และระบบประกันคุณภำพ 
  เป้ำประสงค์ที่ ๖.๑  ส านักวิชาศึกษาท่ัวไป มุ่งเน้นให้การประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ เป็น
ส่วนหนึ่งในการบริหารและด าเนินงานเพื่อพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งคุณภาพท่ีเป็นเลิศ 
 ตัวช้ีวัด   

๑. ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพภายในของส านักวิชาศึกษาท่ัวไป 
๒. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรเพื่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๑  สร้ำงระบบกำรประกันคุณภำพที่มีคุณภำพและเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด
มำตรกำร 

๑. พัฒนาโครงสร้างของการบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพ 
๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการประกันคุณภาพกับบุคลากรทุกระดับ 
๓. พัฒนากระบวนงานให้เป็นระบบ เพื่อการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 
๔. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพกับหน่วยงานภายนอก 
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กลยุทธ์ที่ ๒ สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณภำพและกำรเรียนรู้ 
มำตรกำร 

๑. สร้างวัฒนธรรมการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๒. บูรณาการการประกันคุณภาพและการเรียนรู้สู่การปฏิบัติงานประจ า 

 
๒. วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยม 

๒.๑ วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture)  
บุคลากรมีความตื่นตัว กระตือรือร้นต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และจงรักภักดีต่อองค์กร  
๒.๒ ค่ำนิยม (Core Values) 

          “ค่านิยม” ของส านักวิชาศึกษาท่ัวไป คือ SMART 
S  =  Service Mind  การมีจิตใจพร้อมจะให้บริการ 
M =  Moral การท างานอย่างมืออาชีพ ยึดหลักความถูกต้อง, Management by Facts 

บริหารบนพื้นฐานข้อมูลจริง 
A =  Accountability  /Transparency ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและ 

         รับผิดชอบ 
R =  Relationship การมีน้ าใจ ยอมรับความคิดที่หลากหลายและช่วยเหลือกัน 
T = Teamwork   การท างานเป็นทีม 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๖ ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป 

๒.๑ วิสัยทัศน์ 

“เป็นหน่วยงานด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รองรับ 

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ส านักวิชาศึกษาทั่วไป มีนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
รายวิชาและการจัดการเรียนการสอนของส านักฯได้รับการยอมรับทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ประเทศ 

และอาเซียน 
ส านักฯ ได้รับการยกย่องในระดับมหาวิทยาลัยว่าเป็นองค์กรที่มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การ

บริหารจัดการที่ดี มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การเงินงบประมาณ ทรัพยากร
กายภาพและสารสนเทศ ที่เน้นการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือประโยชน์สูงสุดขององค์กร 

 

๒.๒ พันธกิจ 

พัฒนารายวิชาและการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปที่เน้นกระบวนการเรียนการสอนบูรณา
การศาสตร์ต่างๆ กับคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ให้สอดคล้องกับปรัชญาของรายวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือ
เตรียมผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และมีการบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

ก ากับติดตามคุณภาพมาตรฐานของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในคณะและ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 การสร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะพ้ืนฐานให้เป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐานอาเซียน 
 

๒.๓ ประเด็นยุทธศำสตร์และเป้ำประสงค์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
( Strategic Issues) 

เป้ำประสงค์ 
( Goals) 

๑. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่  ๑ : ระบบบริหาร
จัดการที่ด ี

๑.๑ ส านักวิชาศึกษาทั่วไปมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล   และเน้นการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันอย่างท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒ การผลิตบัณฑิตที่ด ี ๒.๑ ส านั กวิ ช าศึกษาทั่ ว ไป  มุ่ ง เน้ นการสร้ า ง
คุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้เรียนให้รองรับคุณลักษณะ
บัณฑิตให้การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนบนพ้ืนฐานของ
ความเป็นไทย 

๓. ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการวิจัย ๓.๑ ส านักวิชาศึกษาทั่วไป มุ่งเน้นปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยในชั้น
เรียน และการพัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้การวิจัย
สถาบัน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 
( Strategic Issues) 

เป้ำประสงค์ 
( Goals) 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   ๔  ด้านบริการ
วิชาการ 

๔.๑ ส านักวิชาศึกษาทั่วไปเป็นหน่วยงานที่จัดการ
เรียนการสอนโดยเชื่อมโยงกับชุมชน 

๕. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๕ . ๑  ส า นั ก วิ ช า ศึ กษาทั่ ว ไปมี ก า รบู รณากา ร
ศิลปวัฒนธรรมอีสานและภูมิปัญญาชาวบ้านเข้ากับ
การเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

๖. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านพัฒนาคุณภาพ 
และระบบประกันคุณภาพ 

๖.๑ ส านักวิชาศึกษาทั่วไป มุ่งเน้นให้การประกัน
คุณภาพและการจัดการความรู้ เป็นส่วนหนึ่งในการ
บริหารและด าเนินงานเพ่ือพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กร
แห่งคุณภาพที่เป็นเลิศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๘ ~ 
 

๒.๔ แผนที่ยุทธศำสตร์  (Strategies Map) ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักฯ ได้รับกำรยกย่องในระดับมหำวิทยำลัยวำ่เป็นองค์กรท่ีมีคุณภำพกำรเรียนกำรสอน กำรบริหำรจัดกำรท่ีดี มี
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล กำรเงินงบประมำณ ทรัพยำกรกำยภำพและสำรสนเทศ ที่เนน้กำรใช้

ทรัพยำกรร่วมกัน เพ่ือประโยชนส์ูงสุดขององค์กร 

ภำยในปี พ.ศ. 2559 ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป มีนวัตกรรมด้ำน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพื่อพัฒนำผู้เรียนเข้ำสู่ประชำคม

อำเซียน 

รำยวิชำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของส ำนักฯได้รับ
กำรยอมรับท้ังในระดับมหำวิทยำลัย ประเทศ และ

อำเซียน 

 
 
มิติประสิทธิผล 

ตำมยุทธศำสตร์ 
 

 
ส านักวิชาศึกษาทั่วไปมีการบริหาร

จัดการที่ด ี

 
มิติคุณภำพ 
 

 
        
       มติ ิ
ประสิทธภิำพ 
 

 
 
มิติพัฒนำองค์กร 
และกำรเรียนรู ้
 

นักศึกษามีคุณลักษณะพื้นฐาน 

ทีร่องรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน 
บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

องค์ความรู้และนวัตกรรม 
ด้านการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ทั่วไปเป็นท่ียอมรับและ 
น าไปใช้ประโยชน์ได ้

เป็นองค์กรที่มีผลงานทางวิชาการ 

ด้านการจดัการเรียนการสอนวิชาศึกษา
ทั่วไปเป็นท่ียอมรับ 

นักศึกษามีคุณลักษณะพื้นฐาน 

ทีร่องรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน  
และเป็นไปตามความต้องการของคณะวิชา 

เป็นองค์กรที่มีบรรยากาศ                           
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้และคณุภาพชีวิตที่ดี 

พัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและการ
จัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป
เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหมี้คุณลักษณะพื้น
ฐานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน
และสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารงานท่ี
มีคุณภาพ 

การปรับปรุงภูมิทัศน์  
และสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อ

ต่อการเรียนรู ้

พัฒนามาตรฐาน
อาจารยผ์ู้สอน
วิชาศึกษาทั่วไป 

พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะในระดับสูงที่

สอดคล้องกับภารกิจและ
ความก้าวหน้า 

 
เป็นองค์กรแห่งคุณภาพและการ

เรียนรู ้

พัฒนาระบบบริหารจดัการ    
ที่มีความชัดเจนท้ังในระดับ
โครงสร้างองค์กรหลักและ
ระดับโครงสร้างองค์กรย่อย 

พัฒนาระบบการ  
ประเมินผลการเรียนรู้ที่

มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

สร้างระบบและกลไก       
ในการขับเคลื่อนการ
วิจัยในช้ันเรียนและ

วิจัยสถาบัน 

พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพและการพัฒนา
องค์กรไปสู่องค์แห่งการ

เรียนรู ้

พัฒนาระบบการ
บริหารการเงินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างเครือข่ายคู่ความ
ร่วมมือ ในการสร้างบัณฑิต
ให้มีคุณลักษณะพื้นฐาน 

“เป็นหน่วยงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวชิำศึกษำทั่วไปเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้รองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน” 
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~ ๙ ~ 
 

๒.๕.ประเด็นยุทธศำสตร์  เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญและค่ำเป้ำหมำย 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลกำร

ด ำเนินงำน
ปี ๒๕๕๕ 

ค่ำ
เป้ำหมำย
ปี ๒๕๕๖ 

๑. ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ์
ศ า ส ต ร์ ที่  ๑  : 
ร ะบ บ บ ริ ห า ร
จัดการที่ด ี

๑.๑ ส านักวิชาศึกษา
ทั่วไปมีระบบบริหาร
จัดการที่ดี ตามหลัก
ธรรมาภิบาล   และ
เน้นการใช้ทรัพยากร
ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

๑.๑ ระดับความส าเร็จของระบบ
บริหารจัดการที่ดีและมีธรรมาภิบาล
ในด้านการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
๑.๒ ระดับความส าเร็จของการเป็น
อ ง ค์ ก ร ที่ มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ สู ง  ( High 
performance organization) 

NA 
 
 
 

NA 
 

๑.๑ ระดับ 
๔ 
 
 

๑.๒ ระดับ 
๔ 

๒. ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ์
ศาสตร์ที่ ๒ การ
ผลิตบัณฑิตที่ด ี

๒.๑ ส านักวิชาศึกษา
ทั่ ว ไป  มุ่ ง เน้นการ
สร้ า ง คุณลั กษณะ
พ้ืนฐานของผู้ เรียน
ใ ห้ ร อ ง รั บ
คุณลักษณะบัณฑิต
ใ ห้ ก า ร เ ข้ า สู่
ประชาคมอาเซียน
บนพื้นฐานของความ
เป็นไทย 

๒.๑ ระดับความส าเร็จของการบรรลุ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
๒.๒ มีนวัตกรรมด้านการเรียนการ
สอน 
๒.๓ มีรายวิชาเกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
สังคมของกลุ่มประเทศอาเซียนอย่าง
น้อย ๒ วิชา 

NA 
 

NA 
 
 

NA 
 

๒.๑ ระดับ 
๕ 

๒.๒ ไม่น้อย
กว่า ๑ เรื่อง 
๒.๓ อย่าง

น้อย ๒ วิชา 

๓. ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ด้านการวิจัย 

๓.๑ ส านักวิชาศึกษา
ทั่ ว ไ ป  มุ่ ง เ น้ น
ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียน
การสอนโดยใช้การ
วิจัยในชั้นเรียน และ
ก า ร พั ฒ น า ก า ร
บริหารจัดการโดยใช้
การวิจัยสถาบัน 

๓.๑ มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอน 
๓.๒ มีงานวิจัยสถาบัน 

NA 
 

๓.๒ จ านวน 
๖ เรื่อง 

๓.๑ ไม่น้อย
กว่า ๑ เรื่อง 
๓.๒ ไม่น้อย
กว่า ๓ เรื่อง

ต่อปี 

๔. ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  
ด้ า น บ ริ ก า ร
วิชาการ 

๔.๑ ส านักวิชาศึกษา
ทั่วไปเป็นหน่วยงาน
ที่จัดการเรียนการ
สอนโดยเชื่อมโยงกับ
ชุมชน 

๔.๑ จ านวนชุมชนที่ได้รับการบริการ 
 
๔.๒ จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
เ รี ย นกา รสอนวิ ช าศึ กษาทั่ ว ไ ป  เ พื่ อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง Service Leaning 

๔.๑ จ านวน 
๑ ชุมชน 
๔.๒ NA 

๔.๑ จ านวน 
๒ ชุมชน 

๔.๒ จ านวน 
๓ สถาบัน 

๕. ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ด้ า น ก า ร ท า นุ

๕.๑ ส านักวิชาศึกษา
ทั่ ว ไปมีการบู รณา
การศิลปวัฒนธรรม

๕.๑ จ านวนของวิชาที่มีการอนุรักษ์
และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมอีสาน
และภูมิปัญญาชาวบ้านเข้ากับการ

จ านวน ๓ 
วิชา 

จ านวน ๕
วิชา 
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~ ๑๐ ~ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลกำร

ด ำเนินงำน
ปี ๒๕๕๕ 

ค่ำ
เป้ำหมำย
ปี ๒๕๕๖ 

บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

อีสานและภูมิปัญญา
ชาวบ้านเข้ากับการ
เรียนการสอนวิชา
ศึกษาท่ัวไป 

เรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป   

๖. ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้ า น พั ฒ น า
คุณภ าพ  และ
ระบบประกั น
คุณภาพ 

๖.๑ ส านักวิชาศึกษา
ทั่วไป มุ่งเน้นให้การ
ประกันคุณภาพและ
การจัดการความรู้ 
เป็นส่วนหนึ่งในการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ
ด า เ นิ น ง า น เ พ่ื อ
พัฒนาองค์กรไปสู่
องค์กรแห่งคุณภาพ
ที่เป็นเลิศ 

๔.๑ ระดับความส าเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในของส านักวิชาศึกษา
ทั่วไป 
๔.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
องค์กรให้เป็นองค์กรเพื่อการเรียนรู้ 

๔.๑ ระดับ 
๔ 
 

๔.๒ ระดับ 
๕ 

๔.๑ ระดับ 
๕ 
 

๔.๒ ระดับ 
๕ 
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~ ๑๑ ~ 
 

๒.๖ สรุปรำยละเอียดแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ ์ มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จของ
โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

ควำมสอดคล้อง
และควำม
เชื่อมโยง* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ : ระบบบริหำรจัดกำรที่ดี 

เป้ำประสงค์ที่ ๑.๑  ส ำนักวชิำศึกษำทั่วไปมีระบบบริหำรจัดกำรที่ดี ตำมหลักธรรมำภิบำล   และเน้นกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันอย่ำงท่ีมีประสิทธิภำพ 
๑.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จของระบบ
บริหารจดัการทีด่ีและมี
ธรรมาภิบาลในด้านการ
ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
๑.๑.๒ ระดับ
ความส าเร็จของการเป็น
องค์กรที่มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
(High performance 
organization) 

  

๑.๑.๑ 
ระดับ ๔ 
 
 
 
 
 
๑.๑.๒ 
ระดับ ๔ 
  
  

๑.๑ ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

๑.๑.๑ ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ สิ่งแวดล้อม ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้
และเป็นสากล 
 

๑. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้และเป็น
สากล 
๑.๑ สร้างมมุเรยีนรู้ที่เป็น
สากล 
 

๑.ร้อยละความพึง
พอใจของ นศ.ต่อ
สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู ้
๒. ระดับความพึง
พอใจของผู้เรียนต่อ
สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู ้

๑. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๘๐ 
 
๒. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๘๐ 

น.ส.พัชราพรรณ  
จันทกุล 

๓๐,๐๐๐ ประเด็นยุทธ์
ศาสตร์ที่ ๑ : 
ระบบบรหิาร
จัดการที่ดี กล
ยุทธ์ที ่๑ ด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

๑.๑.๒ ปรับปรุง
ห้องเรียนที่
เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบต่างๆ
อย่างเพียงพอ 
๑.๑.๓ พัฒนาระบบ
การประยัดพลังงาน
และระบบการ
ป้องกันอัคคีภัย 

๒. โครงการบริหารจัดการ
อาคาร-สถานท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.๑ จดัระบบการใช้
ห้องเรียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. คู่มือมาตรฐาน
การดูแลอาคารและ
ห้องเรียน 
๒. ระดับ
ความส าเร็จของ
การอนุรักษ์
พลังงาน 
๓. ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการต่อการ
จัดระบบอาคาร-
สถานท่ี 

๑. จ านวน ๑ 
คู่มือ 
 
๒. ระดับ ๔ 
 
 
 
๓. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๘๐ 

๑. น.ส.พัชราพรรณ 
จันทกุล 
๒. นายวิบูลย ์ 
เศษภักด ี
๓. นายทัยอาคม 
ศรีวะรมย ์
 

- ประเด็นยุทธ์
ศาสตร์ที่ ๑ : 
ระบบบรหิาร
จัดการที่ดี กล
ยุทธ์ที่ ๑ ด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 
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~ ๑๒ ~ 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ ์ มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

ควำมสอดคล้อง
และควำม
เชื่อมโยง* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ : ระบบบริหำรจัดกำรที่ดี (ต่อ) 
เป้ำประสงค์ที่ ๑.๑  ส ำนักวชิำศึกษำทั่วไปมีระบบบริหำรจัดกำรที่ดี ตำมหลักธรรมำภิบำล   และเน้นกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันอย่ำงท่ีมีประสิทธิภำพ(ต่อ) 
๑.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จของระบบ
บริหารจดัการทีด่ีและมี
ธรรมาภิบาลในด้านการ
ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
๑.๑.๒ ระดับ
ความส าเร็จของการเป็น
องค์กรที่มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
(High performance 
organization)  (ต่อ) 

๑.๑.๑ 
ระดับ ๔ 
 
 
 
 
 
๑.๑.๒ 
ระดับ ๔ 
(ต่อ) 

๑.๒ ทรัพยากร
บุคคล 

๑.๒.๑ มีการพัฒนา
คณะ
กรรมการบริหาร
และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้มี
สมรรถนะใน
ระดับสูงที่สอดคล้อง
กับภารกิจและ
ความก้าวหน้า 
๑.๒.๒ มีการพัฒนา
อาจารยผ์ู้สอนวิชา
ศึกษาทั่วไป ด้าน
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และ
สมรรถนะหลัก 

๓. โครงการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร
ส านักศึกษาทั่วไป 
๓.๑ การศึกษาดูงานและ
การลงนามความร่วมมือ
ด้านการบริหาร ดา้น
วิชาการ และด้านแผน-
ประกันคณุภาพ 

๑.  แผนพัฒนา
สมรรถนะใน
ภาพรวมของส านัก
ฯ (ครอบคลมุ
ผู้บริหาร อาจารย์
ผู้สอน ผู้ช่วย
อาจารย์) 
๒. ร้อยละของ
บุคลากรส านักฯที่
ได้รับการสนบัสนุน
ให้มีสมรรถนะใน
ระดับทีสู่ง 
๓. ผลของการน า
ความรู้ที่ได้จากการ
พัฒนาสมรรถนะไป
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
๔. บุคลากรส านัก
วิชาศึกษาทั่วไปมี
ความพึงพอใจและ
ความผาสุก 

๑. จ านวน ๑ 
แผน 
 
 
 
 
 
๒. ร้อยละ
๑๐๐  
 
 
 
๓. รายงานผล
การน าความรู้
ที่ได้จากการ
พัฒนา
สมรรถนะไป
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
๔. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๘๕ 
 

๑.น.ส.ภัสราภรณ์ 
พรหมเทพ 
๒. น.ส.นวรัตน์   
ก าลังเลิศ 
๓.น.ส.สุธาสินี   
โคตรสีทา 

๑๐๐,๐๐๐ Need_GE 
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~ ๑๓ ~ 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ ์ มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

ควำมสอดคล้อง
และควำม
เชื่อมโยง* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ : ระบบบริหำรจัดกำรที่ดี (ต่อ) 
เป้ำประสงค์ที่ ๑.๑  ส ำนักวชิำศึกษำทั่วไปมีระบบบริหำรจัดกำรที่ดี ตำมหลักธรรมำภิบำล   และเน้นกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันอย่ำงท่ีมีประสิทธิภำพ (ต่อ) 
๑.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จของระบบ
บริหารจดัการทีด่ีและมี
ธรรมาภิบาลในด้านการ
ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
๑.๑.๒ ระดับ
ความส าเร็จของการเป็น
องค์กรที่มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
(High performance 
organization)  (ต่อ) 

๑.๑.๑ 
ระดับ ๔ 
 
 
 
 
 
๑.๑.๒ 
ระดับ ๔ 
(ต่อ) 

๑.๓ การเงิน 
งบประมาณ 
และการจัดสรร
ทรัพยากร 

๑.๓.๑ มีระบบการ
บริหารการเงินการ
คลังที่มี
ประสิทธิภาพ 

๔. โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๑ พัฒนากระบวนการ
เบิกจ่ายค่าสอน 
๔.๒ การวิเคราะหต์้นทุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เรียนการสอน (GE) 

๑. ส านักฯมีระบบ
การเบิกจ่าย
งบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ 
๒. ร้อยละของการ
เบิกจ่ายค่าสอน 
 

๑. จ านวน ๑ 
ระบบ 
 
 
๒. ร้อยละ 
๙๕ ของค่า
สอนแต่ละ
ภาค
การศึกษาท่ี
สามารถ
เบิกจ่ายได้ทัน
ก าหนด 

๑. นางปิยะธิดา 
ศานติสริิรัฐ 
 

- ประเด็นยุทธ์
ศาสตร์ที่ ๑ : 
ระบบบรหิาร
จัดการที่ดี กล
ยุทธ์ที่ ๓ การเงิน 
งบประมาณและ
การจัดสรร 
 

๕. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารวสัดุอุปกรณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. ส านักฯมีบรหิาร
วัสดุอุปกรณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ร้อยละของการ
เบิกจ่าย
งบประมาณที่จัดซื้อ
วัสดุลดลง 
 
 
 

๑. จ านวน ๑ 
ระบบ 
 
๒. ร้อยละ 
๓๐  

๑. นางฑึตึฐา  
เค้าปัญญา 

- ประเด็นยุทธ์
ศาสตร์ที่ ๑ : 
ระบบบรหิาร
จัดการที่ดี กล
ยุทธ์ที่ ๓ การเงิน 
งบประมาณและ
การจัดสรร 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๑๔ ~ 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ ์ มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

ควำมสอดคล้อง
และควำม
เชื่อมโยง* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ : ระบบบริหำรจัดกำรที่ดี (ต่อ)  
เป้ำประสงค์ที่ ๑.๑  ส ำนักวชิำศึกษำทั่วไปมีระบบบริหำรจัดกำรที่ดี ตำมหลักธรรมำภิบำล   และเน้นกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันอย่ำงท่ีมีประสิทธิภำพ (ต่อ)  
๑.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จของระบบ
บริหารจดัการทีด่ีและมี
ธรรมาภิบาลในด้านการ
ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
๑.๑.๒ ระดับ
ความส าเร็จของการเป็น
องค์กรที่มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
(High performance 
organization)  (ต่อ) 

๑.๑.๑ 
ระดับ ๔ 
 
 
 
 
 
๑.๑.๒ 
ระดับ ๔ 
(ต่อ) 

๑.๔ การบริหาร
จัดการองค์กร 
 

๑.๔.๑ จัดระบบ
บริหารจดัการที่มี
ความชัดเจนท้ังใน
ระดับโครงสร้าง
องค์กรหลักและ
ระดับโครงสร้าง
องค์กรย่อย 
 
 
 

๖. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารของส านักฯ แบบ
บูรณาการ 
 ๖.๑ การสรา้งความเข้าใจ
ของบุคลากรในการท างาน
ที่สอดคล้องกับ PD 
๖.๒ พัฒนากระบวนการ
โดยใช้ SIPOC model 
 

๑. ส านักฯ มีระบบ
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูส้ าหรับ
บุคลากรทุกกลุ่ม
ภารกิจเพื่อบรูณา-
การงาน 
๒. มีกระบวนการ
โดยใช้ SIPOC 
model   

๑. จ านวน ๑ 
ระบบ 
 
 
 
 
 
๒. ๑๐ 
กระบวนการ 

น.ส.ภสัราภรณ์
พรหมเทพ 

๘๓,๕๘๐ ประเด็นยุทธ์
ศาสตร์ที่ ๑ : 
ระบบบรหิาร
จัดการที่ดี กล
ยุทธ์ที่ ๕ ระบบ
บริหารจดัการ
องค์กร 

๗. โครงการส่งเสรมิการ
บริหารจดัการโดยหลักธรร
มาภิบาล 
 

๑.  ระดบั
ความส าเร็จของ
การบริการจัดการ
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

๑. ระดับ ๔ 
 
 
 
 

๑.รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายแผนและ
ประกันคณุภาพ 
๒.น.ส. ภัสราภรณ์ 
พรหมเทพ 

- Need_GE 

๑.๔.๒ มีเครือข่าย
คู่ความร่วมมือใน
การสร้างบัณฑติให้มี
คุณลักษณะพื้นฐาน 

**รวมกับโครงการที่ ๑๖
โครงการส่งเสริมความ
ร่วมมือวิชาศึกษาทั่วไปใน
กลุ่มประเทศอาเซยีน ** 

- - - -  

๑.๔.๓ มีการน าระบบ
เทคโนโลยีมาใช้
พัฒนาการบริหารงาน
ท่ีมีคุณภาพและใช้
ประกอบการตัดสินใจ 

๘. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจใน
การบริหาร 
 

๑. ร้อยละของ
ข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูล 
๒. ฐานข้อมูลด้าน
การประกันคณุภาพ 

๑. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๘๐ 
๒. จ านวน ๑
ฐานข้อมูล 

นายจักรินทร์  
ศิลารตัน ์

- Need_GE 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๑๕ ~ 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ ์ มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

ควำมสอดคล้อง
และควำม
เชื่อมโยง* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ : ระบบบริหำรจัดกำรที่ดี (ต่อ) 
เป้ำประสงค์ที่ ๑.๑  ส ำนักวชิำศึกษำทั่วไปมีระบบบริหำรจัดกำรที่ดี ตำมหลักธรรมำภิบำล   และเน้นกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันอย่ำงท่ีมีประสิทธิภำพ (ต่อ) 
๑.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จของระบบ
บริหารจดัการทีด่ีและมี
ธรรมาภิบาลในด้านการ
ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
๑.๑.๒ ระดับ
ความส าเร็จของการเป็น
องค์กรที่มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
(High performance 
organization)  (ต่อ) 

๑.๑.๑ 
ระดับ ๔ 
 
 
 
 
 
๑.๑.๒ 
ระดับ ๔ 
(ต่อ) 

๑.๔ การบริหาร
จัดการองค์กร 
(ต่อ) 
 

๑.๔.๓ มกีารน า
ระบบเทคโนโลยีมา
ใช้พัฒนาการ
บริหารงานท่ีมี
คุณภาพและใช้
ประกอบการ
ตัดสินใจ (ต่อ) 

๘.๑ พัฒนา e-office เพื่อ
ใช้ในการบริหารงาน 
๘.๒ ฐานข้อมลูด้านการ
ประกันคณุภาพ (ต่อ) 

๑. ร้อยละของ
ข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูล 
๒. ฐานข้อมูลด้าน
การประกันคณุภาพ 
(ต่อ) 

๑. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๘๐ 
๒. จ านวน ๑
ฐานข้อมูล 
(ต่อ) 

นายจักรินทร์  
ศิลารตัน ์

- Need_GE 

๙. โครงการปรับปรุง
เว็บไซต์ของส านักฯให้มี
ความเป็นสากล 
และใช้ส าหรับการสื่อสาร
ภายในส านักฯ 

๑. ร้อยละของ
ข้อมูลบนเว็บไซต์ที่
เป็นภาษาอังกฤษ 
๒. ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

๑. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๓๐ 
๒. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๘๕ 

นายจักรินทร์  
ศิลารตัน ์

-  Need_GE 

๑.๔.๔ มีระบบ
บริหารจดัการที่เอื้อ
ต่อการประสาน
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายใน
และภายนอก
มหาวิทยาลยั  
 

๑๐. โครงการสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัอย่างยั่งยืน  
๑๐.๑ การสร้างความ
ร่วมมือด้านการประกัน
คุณภาพ  
(รวมกิจกรรมกับโครงการ
ที่ ๓ โครงการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร
ส านักศึกษาทั่วไป) 

๑. จ านวนคู่ความ
ร่วมมือด้านการ
ประกันคณุภาพทั้ง
หน่วยงานภายใน
และภายนอก
มหาวิทยาลยั 
 
 
 

๑. ไม่น้อย
กว่า ๑ 
สถาบัน/
หน่วยงาน 

๑. รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายแผนและ
ประกันคณุภาพ 
๒.น.ส.สุธาสินี  
โคตรสีทา 

-  Need_GE 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๑๖ ~ 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ ์ มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

ควำมสอดคล้อง
และควำม
เชื่อมโยง* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ : ระบบบริหำรจัดกำรที่ดี (ต่อ) 
เป้ำประสงค์ที่ ๑.๑  ส ำนักวชิำศึกษำทั่วไปมีระบบบริหำรจัดกำรที่ดี ตำมหลักธรรมำภิบำล   และเน้นกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันอย่ำงท่ีมีประสิทธิภำพ (ต่อ) 
๑.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จของระบบ
บริหารจดัการทีด่ีและมี
ธรรมาภิบาลในด้านการ
ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
๑.๑.๒ ระดับ
ความส าเร็จของการเป็น
องค์กรที่มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
(High performance 
organization)  (ต่อ) 

๑.๑.๑ 
ระดับ ๔ 
 
 
 
 
 
๑.๑.๒ 
ระดับ ๔ 
(ต่อ) 

๑.๔ การบริหาร
จัดการองค์กร 
(ต่อ) 
 

๑.๔.๔ มีระบบ
บริหารจดัการที่เอื้อ
ต่อการประสาน
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายใน
และภายนอก
มหาวิทยาลยั (ต่อ) 

๑๑. โครงการพัฒนาสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

๑. ประเภทของสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ส านักฯ 
๒. จ านวนช่อง
ทางการสื่อสาร 

๑. ไม่น้อย
กว่า ๕ 
ประเภท 
๒. จ านวน ๕ 
ช่องทาง 
 

นายจักรินทร์  
ศิลารตัน ์

๑๕,๐๐๐  Need_GE 

๑๒. โครงการวเิคราะห์
รวบรวมข้อมลสารสนเทศ
ของส านักวิชาศึกษาทั่วไป
เพื่อพร้อมต่อการใช้งาน 
๑๒.๑ จัดท า IT เพื่อ
พัฒนา war room การ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์

๑. ร้อยละของ
ความสมบรูณ์ของ
สารสนเทศ 

๑. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๘๐ 

นายจักรินทร์  
ศิลารตัน ์

- Need_GE 

๑.๔.๕ จัดท า
แผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีของส านัก
วิชาศึกษาทั่วไป 

๑๓. โครงการจดัท า
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๗  

๑. คู่มือแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑. จ านวน ๑ 
คู่มือ 

น.ส. สุธาสินี  
โคตรสีทา 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

ประเด็นยุทธ์
ศาสตร์ที่ ๑ : 
ระบบบรหิาร
จัดการที่ดี กล
ยุทธ์ที่ ๕ ระบบ
บริหารจดัการ
องค์กร 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๑๗ ~ 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ ์ มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

ควำมสอดคล้อง
และควำม
เชื่อมโยง* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตบัณฑิตที่ดี  
เป้ำประสงค์ที่ ๒.๑ ส ำนักวิชำศึกษำท่ัวไป มุ่งเน้นกำรสร้ำงคุณลักษณะพ้ืนฐำนของผู้เรียนให้รองรับคุณลักษณะบัณฑิตให้กำรเข้ำสูป่ระชำคมอำเซียนบนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทย 
๒.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จของการ
บรรลคุุณลักษณะ
พื้นฐานของผู้เรียน
๒.๑.๒ มีนวัตกรรมด้าน
การเรยีนการสอน 

 
๒.๑.๓.มรีายวิชา
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
สังคมของกลุ่มประเทศ
อาเซียนอย่างน้อย ๒ 
วิชา 
(ต่อ) 

๒.๑.๑ 
ระดับ
ความส าเร็
จของการ
พัฒนา 
 
๒.๑.๒   
ไม่น้อยกว่า 
๔ เรื่อง (๑ 
เรื่อง/ปี) 
๒.๑.๓ 
สร้าง
รายวิชา
ใหม/่
ปรับปรุง
รายวิชา
เดิมจ านวน 
๒รายวิชา 
(ต่อ) 

๒.๑ มีรายวิชา
ศึกษาทั่วไปท่ี
สร้างเสริม
คุณลักษณะและ
สมรรถนะ
พื้นฐานของ
ผู้เรยีนให้รองรับ
การเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน (ต่อ) 

๒.๑.๑ พัฒนา
รายวิชาเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของ
บุคคลในศตวรรษท่ี 
๒๑ 
 
 

๑๔. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการวิชาศึกษา
ทั่วไป: เพื่อสร้างสมรรถนะ
พื้นฐานของผู้เรียน 

๑. สมรรถนะ
พื้นฐานของผู้เรียน
ที่น าไปสู่การพัฒนา
รายวิชาศึกษาทั่วไป 

๑. ได้
สมรรถนะ
พื้นฐานของ
ผู้เรยีนที่น าไป
บูรณาการใน
การพัฒนา
รายวิชาศึกษา
ทั่วไป 

๑. น.ส.อรฤด ี 
ศรีเสน 
๒. นายกิตต ิ  
โฉมฉาย 
๓. นายชัยมงคล 
เล่งตระกูล 

๓๐,๐๐๐ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : 
การผลิตบณัฑิตที่
ดี กลยุทธ์ที่ ๒ 
การจัดการเรยีน
การสอนที่ด ี

๒.๑.๑ พัฒนา
รายวิชาเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของ
บุคคลในศตวรรษท่ี 
๒๑ (ต่อ) 

๑๕. โครงการพัฒนา
รายวิชาเพื่อบูรณาการ
สาระเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
และสังคมของกลุ่ม
ประเทศอาเซียน (การ
พัฒนารายวิชาเดิม) 

๑. จ านวนรายวิชา
เดิมที่ได้รับการ
พัฒนา 

๑. จ านวน ๕
วิชา 

๑.นายณัฐพงษ์  
เพชรดีทน 
๒. น.ส. ฤทัยรตัน ์
ศรีธรรมวงศ์ 
๓.น.ส.กรกมล  
พลเยี่ยม 

๘,๔๐๐ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : 
การผลิตบณัฑิตที่
ดี กลยุทธ์ที่ ๒ 
การจัดการเรยีน
การสอนที่ดี  

๒.๑.๒ ส่งเสรมิ
ความร่วมมือทาง
การศึกษากับกลุม่
ประเทศอาเซียน 
อย่างน้อย ๒ 
ประเทศ 
 

๑๖. โครงการส่งเสริม
ความร่วมมือวิชาศึกษา
ทั่วไปในกลุ่มประเทศ
อาเซียน  
๑๖.๑ ด้านการสร้าง
บัณฑิตใหม้ีคุณลักษณะ
พื้นฐาน 
 

๑. สัญญาคู่ความ
ร่วมมือ (MOU) 
๒. คู่ความร่วมมือ
ด้านการสร้าง
บัณฑิตใหม้ี
คุณลักษณะพื้นฐาน 

๑. ไม่น้อย
กว่า ๒ 
ประเทศ  
๒. ไม่น้อย
กว่า ๑ 
สถาบัน/
หน่วยงาน 
 
 

๑.คณะกรรมการ
ปรับปรุงระบบ
บริหารจดัการ 
๒.น.ส.นวรัตน์ 
ก าลังเลิศ 

๗๒,๐๐๐ Need_GE 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๑๘ ~ 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ ์ มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

ควำมสอดคล้อง
และควำม
เชื่อมโยง* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตบัณฑิตที่ดี (ต่อ) 
เป้ำประสงค์ที่ ๒.๑ ส ำนักวิชำศึกษำท่ัวไป มุ่งเน้นกำรสร้ำงคุณลักษณะพ้ืนฐำนของผู้เรียนให้รองรับคุณลักษณะบัณฑิตให้กำรเข้ำสูป่ระชำคมอำเซียนบนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทย (ต่อ) 
๒.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จของการ
บรรลคุุณลักษณะ
พื้นฐานของผู้เรียน
๒.๑.๒ มีนวัตกรรมด้าน
การเรยีนการสอน 

 
๒.๑.๓.มรีายวิชา
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
สังคมของกลุ่มประเทศ
อาเซียนอย่างน้อย ๒ 
วิชา 
(ต่อ) 

๒.๑.๑ 
ระดับ
ความส าเร็
จของการ
พัฒนา 
 
๒.๑.๒   
ไม่น้อยกว่า 
๔ เรื่อง (๑ 
เรื่อง/ปี) 
๒.๑.๓ 
สร้าง
รายวิชา
ใหม/่
ปรับปรุง
รายวิชา
เดิมจ านวน 
๒รายวิชา 
(ต่อ) 

๒.๒ การจัดการ
เรียนการสอนที่
มุ่งเน้นการสร้าง
สมรรถนะ
พื้นฐานให้
รองรับการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

๒.๑.๓ มีการก ากับ
ติดตามประเมินผล
การจัดการเรยีนการ
สอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไปของคณะ/
หน่วยงาน 

๑๗. โครงการพัฒนาระบบ
ก ากับติดตามประเมินผล
การจัดการเรยีนการสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไปของ
คณะ/หน่วยงาน (สรา้ง
ระบบเครื่องมือและเกณฑ์
ในการประเมิน) 

๑. คู่มือการ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปของ
ส านักฯ 

๑. จ านวน ๑ 
คู่มือ 

๑.คณะ 
กรรมการบริหาร
ส านักฯ / 
๒.น.ส.นวรัตน์ 
ก าลังเลิศ 

๒๕,๐๐๐ Need_GE 

๒.๒.๑ พัฒนา
รูปแบบการเรียน
การสอนที่มีกิจกรรม
ที่ได้เรยีนรู้จาก
สภาพจริงของชุมชน  
 
 
 
 
 

๑๘. โครงการพัฒนา
รูปแบบการจดักิจกรรม
การเรยีนการสอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไปเพื่อการเรียนรู้
สภาพจริง 
๑๘.๑ Project based 
learning 
 
 

๑. ระดับ
ความส าเร็จด้าน
พฤฒิกรรมของ
นักศึกษาด้านการ
ท างานเปน็ทีม
และความสามารถ
ในการสื่อสาร 
๒.จ านวนรายวิชา
ที่มีการพัฒนา
รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ 
Project based 
learning 

๑. ระดับ ๕ 
 
 
 
 
 
 
๒. จ านวน ๒ 
รายวิชา 
 
 

๑.นายณัฐพงษ์  
เพชรดีทน 
๒. น.ส. ฤทัยรตัน ์
ศรีธรรมวงศ์ 
๓.น.ส.กรกมล  
พลเยี่ยม 
 
 

๖๐,๐๐๐ Need_GE 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๑๙ ~ 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ ์ มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

ควำมสอดคล้อง
และควำม
เชื่อมโยง* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตบัณฑิตที่ดี (ต่อ) 
เป้ำประสงค์ที่ ๒.๑  ส ำนักวชิำศึกษำทั่วไป มุ่งเน้นกำรสร้ำงคุณลักษณะพ้ืนฐำนของผู้เรียนให้รองรับคุณลักษณะบัณฑิตให้กำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนบนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทย (ต่อ) 
๒.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จของการ
บรรลคุุณลักษณะ
พื้นฐานของผู้เรียน
๒.๑.๒ มีนวัตกรรมด้าน
การเรยีนการสอน 

 
๒.๑.๓.มรีายวิชา
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
สังคมของกลุ่มประเทศ
อาเซียนอย่างน้อย ๒ 
วิชา 

๒.๑.๑ 
ระดับ
ความส าเร็
จของการ
พัฒนา 
 
๒.๑.๒   
ไม่น้อยกว่า 
๔ เรื่อง (๑ 
เรื่อง/ปี) 
๒.๑.๓ 
สร้าง
รายวิชา
ใหม/่
ปรับปรุง
รายวิชา
เดิมจ านวน 
๒รายวิชา 

๒.๒ การจัดการ
เรียนการสอนที่
มุ่งเน้นการสร้าง
สมรรถนะ
พื้นฐานให้
รองรับการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน (ต่อ) 

๒.๒.๒การปรับปรุง
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป  

๑๙. โครงการปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการ
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
๑๙.๑ แต่งตั้งกรรมการ 
๑๙.๒ วิเคราะหผ์ลการ
ประเมินหมวดรายวิชา 
เพื่อระบุประเด็นในการ
ปรับปรุง 
๑๙.๓ การส ารวจความ
ต้องการ (Needs 
Assessment) 

๑. รายงานสรุป
ความต้องการ
เกี่ยวกับระบบการ
บริหารจดัการ 
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

๑. รายงาน
สรุปความ
ต้องการ
เกี่ยวกับระบบ 
การบริหาร
จัดการหมวด
วิชาศึกษา
ทั่วไป 

๑.คณะ 
กรรมการปรับปรุง
ระบบการบริหาร 
จัดการหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 
๒.น.ส.นวรัตน์  
ก าลังเลิศ 

๑๐๐,๐๐๐ Need_GE  - - 

๒.๒.๓ พัฒนาสื่อ
การสอนหลากหลาย
รูปแบบและ
หลากหลายช่องทาง 

๒๐. โครงการพัฒนาสื่อ
การสอนที่สนับสนุนการ
เรียนรูเ้พื่อสรา้งสมรรถนะ
พื้นฐานการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๑. จ านวนสื่อการ
เรียนการสอน 

๑. จ านวน ๔ 
รูปแบบ  

๑. นายกิตต ิ  
โฉมฉาย 
๒.ผู้ประสาน
รายวิชา 

๑๐,๐๐๐ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : 
การผลิตบณัฑิตที่
ดี กลยุทธ์ที่ ๒ 
การจัดการเรยีน
การสอนที่ด ี

๒.๒.๔  พัฒนา
ระบบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้อง
กับรูปแบบการ
เรียนรู ้

๒๑. โครงการพัฒนาระบบ
การวัดผลและประเมินผล
ส าหรับรายวิชาศึกษา
ทั่วไป 
 

๑. มีระบบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้อง
กับรูปแบบการ
เรียนรู ้

๑. จ านวน ๑ 
ระบบ 

๑.นายณัฐพงษ ์ 
เพชรดีทน 
๒.นายกิตต ิ   
โฉมฉาย 
๓.นายชัยมงคล  
เล่งตระกูล 

๗๗,๖๐๐ Need_GE 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๒๐ ~ 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ ์ มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

ควำมสอดคล้อง
และควำม
เชื่อมโยง* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตบัณฑิตที่ดี (ต่อ) 
เป้ำประสงค์ที่ ๒.๑ ส ำนักวิชำศึกษำท่ัวไป มุ่งเน้นกำรสร้ำงคุณลักษณะพ้ืนฐำนของผู้เรียนให้รองรับคุณลักษณะบัณฑิตให้กำรเข้ำสูป่ระชำคมอำเซียนบนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทย (ต่อ) 
๒.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จของการ
บรรลคุุณลักษณะ
พื้นฐานของผู้เรียน
๒.๑.๒ มีนวัตกรรมด้าน
การเรยีนการสอน 

 
๒.๑.๓.มรีายวิชา
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
สังคมของกลุ่มประเทศ
อาเซียนอย่างน้อย ๒ 
วิชา 

๒.๑.๑ 
ระดับ
ความส าเร็
จของการ
พัฒนา 
 
๒.๑.๒   
ไม่น้อยกว่า 
๔ เรื่อง (๑ 
เรื่อง/ปี) 
๒.๑.๓ 
สร้าง
รายวิชา
ใหม/่
ปรับปรุง
รายวิชา
เดิมจ านวน 
๒รายวิชา 

๒.๒ การจัดการ
เรียนการสอนที่
มุ่งเน้นการสร้าง
สมรรถนะ
พื้นฐานให้
รองรับการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน (ต่อ) 

๒.๒.๔  พัฒนา
ระบบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้อง
กับรูปแบบการ
เรียนรู ้(ต่อ) 

๒๑.๑ พัฒนาระบบการ
วัดผลและประเมินผล
ส าหรับรายวิชาศึกษา
ทั่วไป 
๒๑.๒ โครงการพัฒนาคลัง
ข้อสอบ (ต่อ) 

๒. จ านวนรายวิชา
ที่จัดเก็บในคลัง
ข้อสอบ (ต่อ) 
  

๒. ไม่น้อย
กว่า ๓
รายวิชา (ต่อ) 

๔.น.ส.จิตรา   
เบ็ญทอง 
๕.น.ส.อรฤด ี  
ศรีเสน 
๖.น.ส.สุนสิา  
อ่อนตา (ต่อ) 

- Need_GE 

๒.๓ การพัฒนา
คณาจารย ์

๒.๓.๑ พัฒนา
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนการ
สอนเพื่อรองรับการ
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

๒๒. โครงการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพ
อาจารยผ์ู้สอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 

๑. ร้อยละของ
อาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ ๘๐ น.ส.นวรัตน์   
ก าลังเลิศ 

๘๑,๕๐๐ Need_GE 

๒.๓.๒ พัฒนา
มาตรฐานอาจารย์
ผู้สอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป 

๒๓. โครงการประเมินผล
อาจารยผ์ู้สอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 
๒๓.๑ ก ากับประเมินผล
อาจารยผ์ู้สอนและ
วิเคราะห์แบบประเมิน
ผู้สอน (ภาคการศึกษา
ปลาย ๕๕ และต้น ๕๖) 

๑. ร้อยละของ
อาจารย์ที่ได้รับการ
ประเมินผล 

๑. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๘๐ 

๑.น.ส.นวรัตน์   
ก าลังเลิศ  
๒.นายณัฐพงษ ์
เพชรดีทน 
๓.น.ส.จุฬาลักษณ์ 
ธรรมวรรณ 

๘๙,๐๐๐ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : 
การผลิตบณัฑิตที่
ดี กลยุทธ์ที่ ๔ 
การพัฒนา
คณาจารย ์



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๒๑ ~ 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ ์ มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

ควำมสอดคล้อง
และควำม
เชื่อมโยง* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตบัณฑิตที่ดี (ต่อ) 
เป้ำประสงค์ที่ ๒.๑ ส ำนักวิชำศึกษำท่ัวไป มุ่งเน้นกำรสร้ำงคุณลักษณะพ้ืนฐำนของผู้เรียนให้รองรับคุณลักษณะบัณฑิตให้กำรเข้ำสูป่ระชำคมอำเซียนบนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทย (ต่อ) 
๒.๑.๑ ระดับความส าเร็จ
ของการบรรลุคุณลักษณะ
พื้นฐานของผู้เรียน 
 
 
๒.๑.๒ มีนวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน 
 
 
๒.๑.๓.มีรายวิชาเกีย่วกับ
วัฒนธรรมและสังคมของ
กลุ่มประเทศอาเซียนอยา่ง
น้อย ๒ วิชา 

๒.๑.๑ ระดับ
ความส า- 
เร็จของการ
พัฒนา 
 
๒.๑.๒   ไม่
น้อยกว่า ๔ 
เร่ือง (๑ 
เร่ือง/ป)ี 
๒.๑.๓ สร้าง
รายวิชาใหม่/
ปรับปรุง
รายวิชาเดิม
จ านวน ๒
รายวิชา 

๒.๔ การให้
ความ- 
ส าคัญกับผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

๒.๔.๑ สร้างระบบ
และกลไกท่ีให้
ความส าคญักับผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
(คณะวิชา/ประธาน
หลักสตูร/นักศึกษา/
ผู้ใช้บัณฑิต) 

๒๔. โครงการพัฒนาระบบ
การจัดการข้อร้องเรียน 
 

๑. มีระบบและ
กลไกท่ีให้
ความส าคญักับผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
 

๑. จ านวน ๑ 
ระบบ 
 
 
 

น.ส.สุธาสินี  
โคตรสีทา 

- Need_GE 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ ๓ ด้ำนกำรวิจัย 
เป้ำประสงค์ที่ ๓.๑   ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป มุ่งเน้นปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรวิจัยในชั้นเรียน และกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโดยใช้กำรวิจัยสถำบัน 
๓.๑.๑. มีนวตักรรมการ
จัดการเรียนการสอน 

๓.๑.๒ มีงานวิจัย
สถาบัน 
 

๓.๑.๑ 

จ านวน ๔ 
เรื่อง 

๓.๑.๒ ไม่
น้อยกว่า ๓ 
เรื่อง 
 

๓.๑ การวิจัยใน
ช้ันเรียน 

๓.๑.๑ สนับสนุน
การท าวิจัยในช้ัน
เรียนในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 

๓.๑.๒ พัฒนา
อาจารย์และผู้ที่
เกี่ยวข้องในการท า
วิจัยช้ันเรียน 

๒๕. โครงการพฒันาการ
วิจัยในช้ันเรียนวิชาศึกษา
ทั่วไป 

๒๕.๑ สร้างระบบและ
กลไกในการขับเคลื่อนการ
วิจัยในช้ันเรียน 
 
 

๑. ระบบและกลไก
การพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

๒. จ านวน
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่พัฒนา
จากผลงานวิจยัชั้น
เรียน 

๑. ระดับ ๔ 
 
 
๒. ไม่น้อย
กว่า ๑ เรื่อง 

 

น.ส.นวรัตน์   
ก าลังเลิศ 

๑๐,๐๐๐ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : 
ด้านการวิจัย กล
ยุทธ์ที่ ๓ การ
พัฒนาบุคลากร
ด้านการวิจัย 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๒๒ ~ 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ ์ มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

ควำมสอดคล้อง
และควำม
เชื่อมโยง* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ ๓ ด้ำนกำรวิจัย (ต่อ) 
เป้ำประสงค์ที่ ๓.๑   ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป มุ่งเน้นปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรวิจัยในชั้นเรียน และกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโดยใช้กำรวิจัยสถำบัน (ต่อ) 
๓.๑.๑. มีนวตักรรมการ
จัดการเรียนการสอน 

๓.๑.๒ มีงานวิจัย
สถาบัน 
 

๓.๑.๑ 

จ านวน ๔ 
เรื่อง 

๓.๑.๒ ไม่
น้อยกว่า ๓ 
เรื่อง 
 

๓.๒ การวิจัย
สถาบัน 

๓.๒.๑ สนับสนุน
การท าวิจัยสถาบัน 
เพื่อพัฒนาการ
บริหารจดัการ 

๓.๒.๒ พัฒนา
บุคลากรในการท า
วิจัยสถาบัน  

๒๖. โครงการพัฒนาการ 

วิจัยสถาบัน 

๒๖.๑ พัฒนาบุคลากรใน
การท าวิจัยสถาบัน 

๒๖.๒ สร้างระบบและ
กลไกในการขับเคลื่อนการ
วิจัยสถาบัน 

๑. ร้อยละของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาในการจัดท า
วิจัยสถาบัน 

๒. จ านวนงานวิจัย
สถาบัน 

๑. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
 
๒. ไม่น้อย
กว่า ๓เรื่อง 

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายแผนและ
ประกันคณุภาพ 

- ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : 
ด้านการวิจัย กล
ยุทธ์ที่ ๓ การ
พัฒนาบุคลากร
ด้านการวิจัย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  ๔  ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
เป้ำประสงค์ที่ ๔.๑ ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไปเป็นหน่วยงำนที่จัดกำรเรียนกำรสอนโดยเชื่อมโยงกับชมุชน 
๔.๑.๑ ๑. จ านวนชุมชน
ที่ได้รับการบริการ 
๔.๑.๒ จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการ
เรียนการสอนวิชาศึกษา
ทั่วไป เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้รื่อง Service 
Leaning 

๔.๑.๑ 
จ านวน ๒ 
ชุมชน 
๔.๑.๒ 
จ านวน ๓ 
สถาบัน 

๔.๑ พัฒนา
ส านักวิชาศึกษา
ทั่วไปให้เป็น
หน่วยงานท่ี
ให้บริการทาง
วิชาการด้านการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณา
การวิชาศึกษา
ทั่วไปเพื่อมุ่งสู่
การบริการ
ชุมชน 
 

๔.๑.๑ พัฒนาส านัก
วิชาศึกษาทั่วไปให้
เป็นหน่วยงานท่ี
ให้บริการด้านการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน 
เพื่อพัฒนาสู่ 
Service Learning 

**รวมกับโครงการที่ ๑๘. 
โครงการพัฒนารปูแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไปเพื่อการเรียนรูส้ภาพ
จริง** 

- - - - - 
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~ ๒๓ ~ 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ ์ มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

ควำมสอดคล้อง
และควำม
เชื่อมโยง* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  ๔  ด้ำนบริกำรวิชำกำร (ต่อ) 
เป้ำประสงค์ที่ ๔.๑ ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไปเป็นหน่วยงำนที่จัดกำรเรียนกำรสอนโดยเชื่อมโยงกับชมุชน (ต่อ) 
๔.๑.๑ ๑. จ านวนชุมชน
ที่ได้รับการบริการ 
๔.๑.๒ จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการ
เรียนการสอนวิชาศึกษา
ทั่วไป เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้รื่อง Service 
Leaning (ต่อ) 

๔.๑.๑ 
จ านวน ๒ 
ชุมชน 
๔.๑.๒ 
จ านวน ๓ 
สถาบัน 
(ต่อ) 

๔.๑ พัฒนา
ส านักวิชาศึกษา
ทั่วไปให้เป็น
หน่วยงานท่ี
ให้บริการทาง
วิชาการด้านการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณา
การวิชาศึกษา
ทั่วไปเพื่อมุ่งสู่
การบริการ
ชุมชน (ต่อ) 
 

๔.๑.๒ สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
เรียนการสอนวิชา
ศึกษาทั่วไป เพ่ือ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
เรื่อง Service 
Learning 

**รวมกับ โครงการที่ ๑๖
โครงการส่งเสริมความ
ร่วมมือวิชาศึกษาทั่วไปใน
กลุ่มประเทศอาเซยีน ** 
 

- - - - Need_GE 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  
เป้ำประสงค์ที่ ๕.๑ ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไปมีกำรบูรณำกำรศิลปวัฒนธรรมอีสำนและภูมปิัญญำชำวบ้ำนเข้ำกับกำรเรียนกำรสอนวชิำศึกษำทั่วไป  
๕.๑.๑ จ านวนของวิชา
ที่มีการอนุรักษ์และ
บูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน
และภมูิปัญญาชาวบ้าน
เข้ากับการเรียนการ
สอนวิชาศึกษาทั่วไป   

๕.๑.๑ 
จ านวน ๓ 
รายวิชา 

๕.๑ บรูณาการ
ศิลปวัฒนธรรม
อีสานและภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน
เข้ากับการเรียน
การสอนวิชา
ศึกษาทั่วไป   
 

๕.๑.๑ บูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม
อีสานและภูมิปญัญา
ชาวบ้านเข้ากับการ
เรียนการสอนวิชา
ศึกษาทั่วไป   

**รวมกับโครงการที่ ๑๕ 
โครงการพัฒนารายวิชา
เพื่อบูรณาการสาระ
เกี่ยวกับวัฒนธรรม และ
สังคมของกลุ่มประเทศ
อาเซียน** 

- - - - Need_GE 
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~ ๒๔ ~ 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ ์ มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

ควำมสอดคล้อง
และควำม
เชื่อมโยง* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๖ ด้ำนพัฒนำคุณภำพ และระบบประกันคณุภำพ 
เป้ำประสงค์ที่ ๖.๑  ส ำนักวชิำศึกษำทั่วไป มุ่งเน้นให้กำรประกนัคุณภำพและกำรจัดกำรควำมรู้ เป็นส่วนหนึ่งในกำรบริหำรและด ำเนินงำนเพ่ือพัฒนำองค์กรไปสู่องค์กรแห่งคุณภำพที่เป็นเลิศ 
๖.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จของการ
ประกันคณุภาพภายใน
ของส านักวิชาศึกษา
ทั่วไป 

๖.๑.๑ 
ระดับ ๕ 
  

๖.๑  สร้าง
ระบบการ
ประกันคณุภาพ
ที่มีคุณภาพและ
เป็นไปตาม
มาตรฐานที่
ก าหนด 

๖.๑.๑ พัฒนา
โครงสร้างของการ
บริหารจดัการด้าน
การประกันคณุภาพ 

**รวมโครงการที่ ๖ 
โครงการพัฒนาระบบ
บริหารของส านักฯ แบบ
บูรณาการ** 

- - - ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 
๗ : ด้านพัฒนา
คุณภาพ และ
ระบบประกัน
คุณภาพ กล
ยุทธ์ที ่๑   
สร้างวัฒนธรรม
ขององค์กรเชิง
คุณภาพและ
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

 

๖.๑.๒ สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ด้านการประกัน
คุณภาพกับบุคลากร
ทุกระดับ 

**รวมโครงการที่ ๖ 
โครงการพัฒนาระบบ
บริหารของส านักฯ แบบ
บูรณาการ** 

- - -  

๖.๑.๓ พัฒนา
กระบวนงานให้เป็น
ระบบ เพื่อการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
คุณภาพ*  

**รวมโครงการที่ ๖ 
โครงการพัฒนาระบบ
บริหารของส านักฯ แบบ
บูรณาการ** 

    

๖.๑.๔ สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
ประกันคณุภาพกับ
หน่วยงานภายนอก 

**รวมกับโครงการที่ ๑๐
โครงการสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัอย่างยั่งยืน 
** 
 
 
 

- -   



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๒๕ ~ 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ ์ มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

ควำมสอดคล้อง
และควำม
เชื่อมโยง* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๖ ด้ำนพัฒนำคุณภำพ และระบบประกันคณุภำพ (ต่อ) 
เป้ำประสงค์ที่ ๖.๑  ส ำนักวชิำศึกษำทั่วไป มุ่งเน้นให้กำรประกนัคุณภำพและกำรจัดกำรควำมรู้ เป็นส่วนหนึ่งในกำรบริหำรและด ำเนินงำนเพ่ือพัฒนำองค์กรไปสู่องค์กรแห่งคุณภำพที่เป็นเลิศ (ต่อ) 
๖.๑.๒ ระดับ
ความส าเร็จของการ
พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรเพื่อการเรยีนรู ้

๖.๑.๒ 
ระดับ ๕ 

๖.๒ สร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรแห่ง
คุณภาพและการ
เรียนรู ้

๖.๒.๑ สร้าง
วัฒนธรรมการเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้
๖.๒.๒ บูรณาการ
การประกันคณุภาพ
และการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติงานประจ า 

๒๗. โครงการพัฒนาส านัก
วิชาศึกษาทั่วไปให้เป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้
๒๗.๑ ก าหนดประเด็น
ความรู้และเป้าหมายของ
การจัดการความรู้ของ
องค์กรในทุกด้านที่จ าเป็น 
พร้อมกับก าหนด
กลุ่มเป้าหมายของแตล่ะ
ด้าน 
๒๗.๒ แสวงหาและสร้าง
องค์ความรู้ที่จ าเป็น และ
จัดเก็บในฐานข้อมูลของ
ส านักฯ 
๒๗.๓  น าความรู้ที่ไดจ้าก
การจัดเก็บความรูม้า
เผยแพร่และปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๒๗.๔  การจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 
๒๗.๕ ตดิตามประเมินผล 

๑. ระดับ
ความส าเร็จของ
การพัฒนาส านักฯสู่
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้
๒. จ านวนประเด็น
ความรู้ในการ
จัดการความรู ้
๓. จ านวนองค์
ความรู้ที่ได้รับการ
พัฒนาและน ามาใช้
ในการปฏิบัติงาน
จริง 

๑. ระดับ ๕ 
 
 
 
 
๒. ไม่น้อย
กว่า ๓ 
ประเด็น 
๓. ไม่น้อย
กว่า ๑ องค์
ความรู ้
 

น.ส.สุธาสินี   
โคตรสีทา 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 
๗ : ด้านพัฒนา
คุณภาพ และ
ระบบประกัน
คุณภาพ กล
ยุทธ์ที ่๑   
สร้างวัฒนธรรม
ขององค์กรเชิง
คุณภาพและ
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๒๖ ~ 
 

 

 

 

ภำคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๒๗ ~ 
 

ก. กำรเชื่อมโยงแผนบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ 
และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๖ ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

นโยบาย ส านักวิชาศึกษาทั่วไป 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก  - 

๒. นโยบายนโยบายความม่ันคงของรัฐ  - 

๓. นโยบายเศรษฐกิจ  - 

๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
 
 
 

๒. การผลิตบณัฑิตที่ด ี 

๓. ด้านการวิจัย 

๔. ด้านการบริการวิชาการ 

๕. ด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
๖. ด้านพัฒนาคณุภาพและระบบประกันคณุภาพ 

๕. นโยบายที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  - 

๖.นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยฯ  ๓. ด้านการวิจัย  

๗.นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศ  

- 

๘.นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ๑. ระบบบริหารจัดการที่ดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๒๘ ~ 
 

ข. กำรเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ ประเด็นยุทธศำสตร์และ 

ผลผลิต ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๖* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป 

ผลผลิต/โครงกำร 
ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป 

๑. นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริม่ด าเนินการในปีแรก -   

๒. นโยบายนโยบายความมั่นคงของรัฐ  -   

๓. นโยบายเศรษฐกิจ  -   

๔. นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต  ๒. การผลติบัณฑติที่ด ี ๑. ๑๔. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
วิชาศึกษาทั่วไป: เพื่อสร้าง
สมรรถนะพื้นฐานของผู้เรียน 

๒. ๑๕. โครงการพัฒนารายวิชาเพื่อ
บูรณาการสาระเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
และสังคมของกลุ่มประเทศอาเซียน 
(การพัฒนารายวิชาเดมิ) 

๓. ๒๐. โครงการพัฒนาสื่อการสอนที่
สนับสนุนการเรยีนรู้เพื่อสร้าง
สมรรถนะพื้นฐานการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๔. ๒๒. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพอาจารยผ์ู้สอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 

๓. ด้านการวิจัย  ๑. ๒๕. โครงการพัฒนาการวิจัยในช้ัน
เรียนวิชาศึกษาทั่วไป 

๒. ๒๖. โครงการพัฒนาการ 

วิจัยสถาบัน 

๖. ด้านพัฒนาคุณภาพและระบบ
ประกันคณุภาพ 

๑. ๒๗. โครงการพัฒนาส านักวิชา
ศึกษาทั่วไปให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

๕. นโยบายที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  -   

๖.นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยฯ  ๓. ด้านการวิจัย  ๑. ๒๕. โครงการพัฒนาการวิจัยในช้ัน
เรียนวิชาศึกษาทั่วไป 

๒. ๒๖. โครงการพัฒนาการ 

วิจัยสถาบัน 

๗.นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศ  

- - 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๒๙ ~ 
 

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๖* 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป 

ผลผลิต/โครงกำร 
ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป 

๘.นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ๑. ระบบบริหารจัดการที่ด ี ๑. ๑. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และ
เป็นสากล 

๒. ๒.โครงการบรหิารจดัการอาคาร-
สถานท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ๔. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๔. ๗. โครงการส่งเสรมิการบริหาร
จัดการโดยหลักธรรมาภิบาล 

๕. ๑๓. โครงการจดัท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๗  

 
* หมายถึง  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ โดยส านักงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๓๐ ~ 
 

ค. สรุป ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖  

ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

๑. สรุป ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖  

 

 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์/ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๑. ระบบบริหำรจัดกำรที่ดี 
๑.๑ ระดับความส าเร็จของระบบบริหารจัดการที่ดีและมีธรรมาภิบาลในด้านการ

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
ระดับ ๔ 

๑.๒ ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (High performance 
organization) 

ระดับ ๔ 

๒. กำรผลิตบัณฑิตที่ดี 
๒.๑ ระดับความส าเร็จของการบรรลุคุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้เรียน ระดับ ๕ 
๒.๒ มีนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า ๑ 

เรื่อง/ปี 
๒.๓ มีรายวิชาเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคมของกลุ่มประเทศอาเซียนอย่างน้อย ๒ วิชา อย่างน้อย ๒ วิชา 
๓. ด้ำนกำรวิจัย 
๓.๑ มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า ๑ 

เรื่อง 
๓.๒ มีงานวิจัยสถาบัน ไม่น้อยกว่า ๓ 

เรื่องต่อปี 
๔. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
๔.๑ จ านวนชุมชนที่ได้รับการบริการ จ านวน ๒ ชุมชน 
๔.๒ จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง Service Leaning 
จ านวน ๓ สถาบัน 

๕. ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๕.๑ จ านวนของวิชาที่มีการอนุรักษ์และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมอีสานและภูมิปัญญา

ชาวบ้านเข้ากับการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
จ านวน ๓ รายวิชา 

๔. ด้ำนพัฒนำคุณภำพ และระบบประกันคุณภำพ 
๔.๑ ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพภายในของส านักวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับ ๕ 
๔.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรเพ่ือการเรียนรู้ ระดับ ๕ 
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~ ๓๑ ~ 
 

๒. ตัวช้ีวัดกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน  

ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนกำรด ำเนินงำน       
1 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ๕ 
องค์ประกอบที่ 2 กำรเรียนกำรสอน  
2 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ๔ 
3 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ๔ 
4 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหก้ับนักศึกษา ๔ 
องค์ประกอบที่ 4 กำรวิจัย  
5 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ๔ 
องค์ประกอบที่ 6 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
6 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๔ 
องค์ประกอบที่ 7 กำรบริหำรและกำรจัดกำร  
7 7.1 ภาวะผู้น าของกรรมการบริหารสูงสุดและผู้บริหารทุกระดับของคณะ/

หน่วยงาน 
๕ 

8 7.2 การพัฒนาคณะ/หน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ๕ 
9 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ ๕ 
10 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ๕ 
องค์ประกอบที่ 8 กำรเงินและงบประมำณ    
11 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ๕ 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ  
12 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๕ 
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๓. เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
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ง. ควำมท้ำทำยส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ประเด็น ควำมท้ำทำยเชิงกลยุทธ์ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑. ด้ำนกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู ้

๑. ปรับปรุงรายวิชาศึกษาทั่วไปเดิมให้เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมอาเซียน  
๒. สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
๓. ส่งเสริมความร่วมมือทางการศึกษากับกลุ่มประเทศอาเซียน 

๒. ด้ำนปฏิบัติกำร 
 

๑. พัฒนาระบบสารสนเทศให้พร้อมใช้ในการบริหารจัดการ การ
ประกันคุณภาพ และการจัดการเรียนการสอน  

๒. มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปเป็นภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๓. เทียบเคียงตัวชี้วัดการประกันคุณภาพกับสถาบันอ่ืน 
๔. สร้างสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ที่เป็นสากล 

๓. ด้ำนทรัพยำกร
บุคคล 

๑. บุคลากรมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
๒. อาจารย์มีความรู้ด้านพื้นฐานอาเซียน 

๔. ด้ำนชุมชน ๑. สร้างชุมชนที่ใช้เป็นฐานแห่งการเรียนรู้ให้เข้มแข็งตามความ
ต้องการของชุมชน 
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จ. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม ศักยภำพ ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป (SWOT Analysis) 

๑. ปัจจัยภำยใน 

จุดแข็ง:S  จุดอ่อน:W 
๑. ด้านการบริหาร ๑. ห้องเรียนที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนไม่

เพียงพอ 
๑.๑ สภา มข.ให้การสนับสนุนด้านนโยบาย ๒.อัตราส่วนระหว่างผู้สอน:ผู้เรียน 
๑.๒ ผู้บริหาร มข. ให้การสนับสนุนและเข้าใจการท างาน
เป็นอย่างดี 

๓. อาจารย์ผู้สอนขาดทักษะการสอนเพื่อสร้างผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ TQF.HEd 

๑.๓ ผู้บริหารระดับสูงมีประสบการณ์ด้านการบริหาร
จัดการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

๔. ความร่วมมือของอาจารย์ผู้สอนในด้านข้อมูลการ
วัดผล การวิจัยชั้นเรียน 

๒. ด้านระบบบริหารจัดการ ๕. วิธีการประเมินของอาจารย์ผู้สอนยังไม่ได้มาตรฐาน 
๒.๑ มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ ๖. การพัฒนารายวิชาล่าช้าไม่ทันสมัย 
๒.๒ มีโครงสร้างการบริหารมีแผนด าเนินการ และการ
บริหารจัดการที่ดี 

๗. สื่อการเรียนการสอนยังไม่สอดคล้องกับยุคสมัย 

๓. ด้านบุคลากร ๘. มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการส่งเกรดล่าช้าบางรายวิชา 
และบางรายวิชามีการท้วงติงจากคณะกรรมการ
อ านวยการ 

๓.๑ บุคลากรมีความทุ่มเท และท างานเป็นทีมได้ดี ๙. การเปลี่ยนบุคลากรบางกลุ่มภารกิจบ่อย 
๓.๒ บุคลากรมีความเอ้ืออาทร รวมทั้งอยู่ในวัยใกล้เคียง
กันท าให้การสื่อสารเข้าใจกันได้ดี 

๑๐. รูปแบบวิธีการพัฒนาบุคลากร/การอบรมกับ
สถาบัน HRD ยังไม่สอดคล้องกับงานประจ า 

๓.๓ บุคลากรมีวัฒนธรรมแห่งความชื่นชม ๑๑. ระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
๔. ด้านสิ่งแวดล้อม ๑๒. การพัฒนาบุคลากรขาดทักษะตาม TOR/

สมรรถนะ 
๔.๑ สถานที่ท างานมีความสะดวก เช่น ห้องรับประทาน
อาหาร ห้องท างาน และมีองค์พระยึดเหนี่ยวจิตใจ 

๑๓. ขาดการบูรณาการระหว่างกลุ่มงาน 

๕.ด้านทรัพยากรร่วมกัน ๑๔. การสื่อสาร/ ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและ
ภายนอก 

๕.๑ มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ ๑๕. การบริหารจัดการขาดการตัดสินใจที่ชัดเจน 
๕.๒ มีโครงสร้างการบริหาร มีแผนด าเนินงาน และการ
บริหารจัดการที่ดี 

๑๖.ยังไม่มีความชัดเจนในการกระจายอ านาจ 
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~ ๓๕ ~ 
 

๒. ปัจจัยภำยนอก 

โอกำส: O ภำวะคุกคำม:T 
๑. นโยบายของมหาวิทยาลัย (ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย) 

๑. ความคาดหวังของสังคมต่อคุณลักษณะบัณฑิต
และส านักวิชาศึกษาทั่วไป 

๒. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา TQF.Hed. ๒. การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางด้านการศึกษา
บ่อยและไม่ต่อเนื่อง 

๓. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ๓. การสนับสนุนงบประมาณจากภายนอก(รัฐบาล)
ลดลง 

๔. ASEAN (ประชาคมอาเซียน) ๔.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
๕. Input (นักศึกษา) รุ่น Digital Native ๕. การถูกตรวจสอบจากองค์กรภายนอก 
๖. นโยบายของรัฐบาล (Tablet) ๖. การแข่งขันทางการศึกษา 
๗. ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

๗. ประชาคมอาเซียน 

๘. ความหลากหลายของอาจารย์ผู้สอน   
๙. แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
๑๑ 
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จ. กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป 
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ขั้นตอนที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หมำยเหตุ 
 ๑.การเตรยีมการ 

๑.๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
๑.๒ ระบผุู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บรหิารส านัก
ฯ บุคลากรส านักฯ ผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี  
๑.๓ ก าหนดประเด็นข้อมลูที่เกี่ยวข้องและ
ท าการรวบรวมข้อมูลที่เกีย่วข้องทั้งหมด 
อาทิเช่น แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.
๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
๖๐ ปี ๑๕ ปี ผลงานวิจัยสถาบัน  รายงาน
ผลการจัดการเรยีนการสอน ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ผลการปฏิบัติตามค ารับรอง 
ผลการสัมมนาของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย   
ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ สภาพการแข่งขัน การ
เปลี่ยนแปลงที่ส าคญัทางเศรษฐกจิ สังคม 
กฎหมาย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
๑.๔ จดัเตรียมการประชุมเชิงปฏบิัติการ 

มกราคม-เมษายน 
๒๕๕๕ 

- คณะกรรมการ
อ านวยการ 
- คณะกรรมการบริหาร 
- ผู้บริหารส านัก 
- บุคลากรส านักฯ 

 

 ๒. การวิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะห์ข้อมูล 
๒.๑ น าข้อมลูที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์การ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อม ศักยภาพของส านัก
ฯ (SWOT Analysis)  
๒.๒ การทบทวน/ก าหนดวสิัยทัศน ์พันธกิจ 
๒.๓ ส านักฯยังได้มีการจัดสัมมนาผู้เกี่ยวข้อง
ให้ร่วมแสดงความคิดเห็น ความคาดหวัง 
และความต้องการและข้อเสนอแนะของ
ผู้รับบริการ และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
๒.๔ ผู้บริหารสรุปและก าหนดทิศทางในการ
ด าเนินงาน เพื่อจัดท าแผนปฏิบัตกิาร ๔ ปี 
(๒๕๕๖-๒๕๕๙) และน าไปสู่การจดัท า
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 
๓๐ เมษายน และ 

๑๖ สิงหาคม 
๒๕๕๕  

(ณ อาคารขวัญ-
มอ มหาวิทยาลยั 

ขอนแก่น) 

- คณะกรรมการ
อ านวยการ 
- คณะกรรมการบริหาร 
- ผู้บริหารส านัก 
- บุคลากรส านักฯ 
-คณบดีทุกคณะ 
-รองคณบดฝี่ายวิชาการทุก
คณะ 
- ประธานหลักสูตร 
- อาจารย์ผูส้อน 
- นักศึกษา 
 

 

 ๓. การจัดท าแผนปฏิบัติการ ๔ ปี (๒๕๕๖-
๒๕๕๙) และแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๔.๑ การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
เป้าประสงค ์ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/
กิจกรรม และระยะเวลาของการจดัท า
แผนปฏิบัติการ ๔ ปี (๒๕๕๖-๒๕๕๙) และ
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 

 
 
 

๒๘-๓๐ สิงหาคม 
และ ๔ กันยายน 

๒๕๕๕ 
(ณ ราชาวด ี

รีสอร์ท แอนด ์
โฮเทล ขอนแก่น) 

 
 

- คณะกรรมการ
อ านวยการ 
- คณะกรรมการบริหาร 
- ผู้บริหารส านัก 
- บุคลากรส านักฯ 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๓๘ ~ 
 

ขั้นตอนที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หมำยเหตุ 
๔.๒ ส านักฯ น าเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ 
๔ ปีและแผนปฏิบตัิราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและ
อ านวยการของส านักฯ เพื่อพิจารณา 

๑๘ กันยายน 
๒๕๕๕ 

 ส่งแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ต่อมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ภายใน ๓๑
ตุลาคม ๒๕๕๕ 

กองแผนงาน 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ ๓๙ ~ 
 

ช. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

                                    
                          

ค ำสั่งส ำนักวชิำศึกษำทั่วไป 
ที่ 39 / 2554 

เร่ือง แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 
ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป  

.................................................................................... 

  เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2556 ส านักวิชาศึกษา
ทั่วไป ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์
ของทางราชการ 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 และ มาตรา 23(1) (2) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2541 จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามฯ ประจ าปีงบประมาณ 2554 ประกอบด้วยผู้
มีรายชื่อต่อไปนี ้

1. รองศาสตราจารย์สุภาพ   ณ นคร  ที่ปรึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา ธรรมถาวร ที่ปรึกษา 
3. นางจินตนา   กนกปราน ประธานกรรมการ 
4. นางสาวนวรัตน์  ก าลังเลิศ  กรรมการ 
5. นางสาวจิตรา    เบ็ญทอง  กรรมการ 
6. นายณัฐพงษ์   เพชรดีทน กรรมการ 
7. นางสาวอรฤดี   ศรีเสน  กรรมการ 
8. นางสาวภัสราภรณ์  พรหมเทพ กรรมการ 
9. นางฑึตึฐา   เค้าปัญญา กรรมการ 
10. นางปิยะธิดา   ศานติสิริรัฐ กรรมการ 
11. นายจักรินทร์   ศิลารัตน์  กรรมการ 
12. นางสาวสุธาสินี  โคตรสีทา  กรรมการและเลขานุการ 

 
โดยให้คณะกรรมการมีหน้าท่ี ดังนี ้
1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 
2. ก ากับติดตาม/ตรวจสอบการด าเนนิงานให้เป็นไปตามแผน 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
4. หน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  7 ธันวาคม พ.ศ. 2554 
 

 
 

(รองศาสตราจารย์สภุาพ ณ นคร) 
                                   ผู้อ านวยการส านักวิชาศึกษาทั่วไป 

 


